
Referat til bestyrelsesmøde  

D. 17. juni kl. 17.15-19.45 

Landsbyordning Ruds Vedby – hvor Regnbuen ender 

Sted: Ruds Vedby Skole, Ruds Vedby 
Afbud:  

Link til virtuel deltagelse:  

Microsoft Teams  

Deltag i mødet nu  

Møde-id: 310 880 973 337  

Adgangskode: GiTAFg  

 

 

Referent: Pia 

Ordstyrer:  

 

Medlemmer: 

Louise Stenander, formand og forældrerepræsentant  

Mie Anrdahl Lomholt, forældrerepræsentant 

Linda Myrhøj Nielsen, forældrerepræsentant 

Jeanette Ankær Aaboe, forældrerepræsentant  

Natasia Dahlin Guth, forældrerepræsentant  Afbud 

Thomas Nerenst, forældrerepræsentant  

Susie Munk Lyngstrøm, medarbejderrepræsentant  

Tina Bagenkop Nielsen, medarbejderrepræsentant og AMR 

Signe Juhl Jensen, medarbejderrepræsentant og AMR 

Damian Stenander, elevrådsformand  

Michella Myrhøj Olsen, næstformand i elevrådet  

Anne Raaholt, leder af landsbyordningen 

Kristina Bøcher, viceskoleleder 

Pia Kronborg, stedfortræder i landsbyordningen  

Chris Krogdahl suppleant  Afbud 

 

 

1. Punkter til evt. 5 min.  

Beskrivelse Her er det muligt at byde ind, hvis der er punkter til evt.  

 

Formål Punkter til evt.  

Ansvarlig Pia 

Beslutning/notater  

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBhMGQ2NWItZWZiMC00Y2IxLWE2MWUtNmM2ZTdiMjJiYzI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22891cfe0d-1c0d-4294-92ab-98291d3802aa%22%2c%22Oid%22%3a%224f0928e1-e789-41b1-ae68-9a1f162a4fa3%22%7d


2. Godkendelse af referat fra sidste 5 min.  

Beskrivelse Godkendelse af referatet. Der er mulighed for at byde ind med rettelser/uklarheder 

til referat fra sidste møde 

Formål Beslutning  

Ansvarlig Pia 

Beslutning/notater Godkendt 

 

 

3. Godkendelse af dagsordenen 5 min.  

Beskrivelse Godkendelse af dagsorden. Der er mulighed for at byde ind med 

rettelser/uklarheder til dagsorden. Alle er ansvarlige for punkter samt at vi slutter til 

tiden.  

Formål Beslutning  

Ansvarlig Ordstyrer 

Beslutning/notater Godkendt 

 

 

 

 

 

4. Værdier, mission og vision for landsbyordningen 20 min.  

Beskrivelse Vi skal arbejde videre med vores værdier. Hvad skal det fjerde værdiord være? 

De tre værdier er: Anerkendelse, tryghed og tidlig indsats.  

Der skal også arbejdes videre med missionen og visionen.  

Forslag om den fjerne værdi: Stabilitet, Relationer, Rumlighed, Mangfoldighed, 

fællesskab og nærvær.   

Formål Drøftelse og evt. beslutning 

Ansvarlig Anne, Pia og Kristina 

Beslutning/notater Vi ender på:  

Fællesskab – Anerkendelse – tryghed og tidlig indsats. 

Vision og mission er tidligere godkendt. Alt kan komme på den nye hjemmeside.  

 

 

 

5. Nyt fra elevrådet/ Nyt fra ledelsen 30 min.  

Beskrivelse Elevrådet: 

 

Nyt fra ledelsen: 

Ny hjemmeside. Anne har været på workshop vedr. denne. Præsentation af den 

nye skabelon til hjemmesiden.  

Økonomi – ressourcetildeling - status  

Forældrebetaling til overnatning – kan beløbet hæves til 75 kr.? 

Kørsel i egen bil ved ture ud af huset 

BUU-sager fra mødet d. 10. juni (dokument er vedhæftet dagsordenen).  



Skabelon med et link til underretninger 

Evaluering af landsbyordningen 

Formål Drøftelse/orientering og beslutning 

 

Ansvarlig Damian, Pia og Anne 

Beslutning/notater • Det sidste elevrådsmøde er afholdt. Der blev det besluttet, at det er fra 2. 

klasses elever og opefter til næste år. I starten af det nye skoleår vil der 

være valg til elevrådet, hvor Susie vil være elevråds facilitator. 

 

• Anne præsenterer dialogen som har været med Birgitte Langsted vedr. 

vores nye hjemmeside. Ledelsen får redigeringsrettigheder, så vi kan 

tilpasse hjemmesiden. 

• Vi håber den er klar 1 august. (vi tænker måske en lille video på forsiden) 

 

• Status på skolens ressourcetildeling: vi går ud af 2025 med et nul. Vi kan 

holde budgettet. 

 

• Bestyrelsen bakker op om forældrebetalingen til overnatning hæves til 75 

kr. 

 

• Kørsel er ud af huset på egen selvrisiko – det gælder både forældre og 

personale. Det er ”bilens” forsikring som skal betale. 

 

• Anne orienterer om, at der kommer øget fokus på, hvad et godt SFO-tilbud 

er.  

 

• Opmærksomheden rettes mod tidlig sfo på et senere tidspunkt, så vi ikke 

får blandet de to tilbud sammen. 

 

• Anne orienterer, om vi nu har fået et link til underretninger på Aula, så alle 

fagpersoner har samme skabelon til underretningen. Underretninger læses 

stadig igennem og sendes i samråd med ledelsen. Alle underretninger om 

eventuel vold eller seksuelle overgreb, sendes uden forældrenes viden. 

 

• Der kommer en konsulent kommer ud til september på bestyrelsesmødet 

for at høre om bestyrelsessammensætningen, samt være nysgerrig på en 

bredere evaluering af selve landsbyordningen, hvor vi snakker værdier 

osv.  

 

• Der gennemgås ideer af renovering af skolekøkken i næste uge. 

 

• Anne orienterer om sygefraværet i Landsbyordningen, hvor vi ligger for 

højt. Dette skal der handles på. Det er især langtidsfraværende. Der er sat 

tiltag i gang, men sygefravær får øget fokus.  

 



• Madordningsforsøget til vores mellemtrin som kører 2,5 år er 25kr om 

dagen. Anne har forhørt sig om det er et forsøg, vi kan trække os ud af. 

Det kan vi godt, men vi kan også lægge en føler ud hos forældrene - 

Bestyrelsen bakker op om, at vi lægger en føler ud hos forældrene inden vi 

beslutter, om vi trækker os fra forsøget. Anne laver et skriv og sender ud til 

forældrene. Vi er alle glade for forsøget, og støtter det fuldt ud. Det er 

forældrebetalingen, som spænder for os.  

 

 

 

 

6. Nyt logo og promovering af landsbyordningen 30 min.  

Beskrivelse Chris vil præsentere det opdaterede logo til landsbyordningen.  

Vi fortsætter også lidt af drøftelsen fra sidst om promovering af landsbyordningen. 

 

   

Formål Drøftelse og beslutning 

Ansvarlig Chris og bestyrelsen 

Beslutning/notater Vi venter til næste gang med dette punkt. 

 

 

 

 

 

7. Trivselsmåling – pixi-udgave 10 min.  

Beskrivelse Skolen har modtaget en særlig visuel præsentation af trivselsmålingens resultat.   

Den lokale rapport er vedhæftet denne dagsorden. Den er præsenteret for 

elevrådet og personalet. Der er mulighed for spørgsmål til rapporten.  

 

Formål Orientering og spørgsmål 

Ansvarlig Anne og Kristina 

Beslutning/notater Trivslen er øget på alle parametre 4-9 klasse. 

De yngste elever oplever stadig uro i nogle klasser 

0-3 klasse føler sig lidt drillet. De store klasser oplever det mindre, og føler sig som 

en del af et fællesskab. 

De yngre elever ønsker mere medbestemmelse. De er glade for deres relationer til 

deres lærere. 

De yngste har svært ved at koncentrere sig. Og der opleves, at de ikke altid er 

gode ved hinanden. 

De store elever ønsker også mere medbestemmelse / indflydelse 

Alt i alt mere ro i klasserne.  

 

 

 

 

 



 

 

8. Bevægelse i undervisningen 10 min.  

Beskrivelse Damien spørg ind til bevægelse i undervisningen. 

 

Formål Orientering spørgsmål og evt. beslutning 

Ansvarlig Damian 

Beslutning/notater Kristina fortæller, at der arbejdes på at indbringe mere bevægelse i 

undervisningen. Skolen har haft en kultur og fritidskonsulent ude til at give 

inspiration og der er indkøbt forskellige materialer til formålet.  

 

 

 
 

 

9. Rettighedsstafetten 10 min.  

Beskrivelse Skal skolen deltage i rettighedsstafetten i uge 38? 

Det kan både være nogle timer i uge 38 men det kan også være flere dage. 

Link til præsentation af rettighedsstafetten: 

https://www.boerneportalen.dk/rettighedsstafet  

 

Formål Orientering, spørgsmål og beslutning 

Ansvarlig Louise 

Beslutning/notater Der sendes link ud til alle klasser og læreren tilmelder sig i det omfang det giver 

mening 

 

 

 

 
10. Evt. 5 min.  

Beskrivelse  

Let grow – Kristina 

Nyt bestyrelsesmedlem 

 

 

 

 

Formål Orientering 

Ansvarlig Alle  

  

Notater Kristina oplyser om et projekt som hedder let grow, hvor vi arbejder på at gøre 

børnene mere robuste. 

Bestyrelsen bakker op om at Kristina præsenterer det for lærerne. Det gør Kristina 

efter sommerferien. 

 

https://www.boerneportalen.dk/rettighedsstafet


 

 June - pædagog fra Regnbuen indtræder i bestyrelsen næste skoleår som 

medarbejderrepræsentant sammen med Signe.  

 

 

 

11. Punkter til næste møde 5 min.  

Notater  

Chris vil præsentere det opdaterede logo til landsbyordningen.  

Vi fortsætter også lidt af drøftelsen fra sidst om promovering af landsbyordningen. 

 

Arbejdsdag på skolen  - Tina 

 

Sangglad. - Signe 

 

. 

 

 

  

  

 

 


